I B siness

MITARBEITER SIND MEINE WERBE-
RAGER. FUHLEN SIE SICH HIER WOHL
UND SEHEN CHANCEN FUTR DEN AUF-

STIEG. BRINGEN SIE MIR DURCH MUND-

PROPAGANDA DIE NEUEN TALENTE,

Der Trick fiir perfektes Selbst-Marketing
von Sterne-Koch Ali Giingormiis: Gute
Stimmung sowie faires Miteinander
fordern die Leistung und machen Arbeit-
geber attraktiv.

WIE SIE SICH ALS
ARBEITGEBER

ABHEBEN
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Sie wollen die Top-
Talente fiir Ihr UNTER-
NEHMEN? Dann miissen
Sie selbst in der Liga der
besten Arbeitgeber mit-
spielen. ROLLING PIN
zeigt Thnen, mit welcher
TAKTIK Sie gegentiber
der Konkurrenz klar in
Fiihrung gehen!
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ede Herausforderung lichelnd an-

nehmen, als Team fiir den Erfolg
alles geben und dabei auch noch
freudig den Werbejingle des Unter-
nehmens pfeifen: Traumvorstellung oder
umsetzbare Realitidt? Beste Karrierechan-
cen, attraktive Pramien, ein guter Aus-
gleich zwischen Arbeit und Privatleben
das zeichnet unter anderem Spitzen-
Unternehmen aus. Diese Betriebe setzen
gezielt Aktivitdten, die sie als Arbeitgeber
attraktiv machen.
Walter Junger, Geschiftsfiihrer der

international erfolgreichen Consulting-

Agentur ,Walter Junger and Friends”, sicht
als entscheidenden Faktor das Image, wa-
rum sich Bewerbende letztendlich fiir ein

Unternehmen entscheiden: ,.Das Prestige

spielt heutzutage bei Jobentscheidungen
fiir die Bewerber eine immer grofie- >

Haben Sie Interesse an uber
Dreihundertachtzigtausend

potentiellen Gasten?
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Als junger Unternehmer muss
man mit einer spektakuldren
Idee Aufsehen erregen!

re Rolle. Zwar hat das Einstiegsgehalt wei-
terhin groléen Einfluss darauf, ob ein Kan-
didat ein Jobangebot annimmt oder nicht,
immer wichtiger ist aber das Renommee
des Arbeitgebers.” Und da die eigenen Mit-
arbeiter die wichtigsten Botschafter des
Jetriebes sind, ist es am wichtigsten, mit
der Imagearbeit gleich einmal bei ihnen zu
beginnen.

Job-Mekka

Ihre Hausaufgaben in puncto Mitarbei-
ter- sowie Personalpolitik augenschein-
lich
Resources Director Kris Vanden Eynde von

bravouris gemeistert hat Human

+Accor Hotels Osterreich”. Bei der Verlei-

hung des international renommierten

Business-Awards ,,Great Place to Work"®

wurde ,Accor” als
einer der besten
Arbeitgeber insge-
samt und einziger
Preistriger in der
Osterreichischen
Klaus Kobjoll, Hotelier  Hotelbranche — ge-
ehrt. ,.,People first’
lautet bei einem Serviceunternehmen wie
uns die entsprechende Devise. Das gilt fiir
Géste ebenso wie fiir Mitarbeiter”, erkliirt
Vanden Eynde.

Zu diesem Zweck wurde Anfang 2010
+ARIANE
gestartet. Jeder Mitarbeiter kann

das  Unternehmensprojekt
2015"
s0 selbst daran mitwirken, Accor als einen
~Best Place to Grow" zu etablieren. ,Mit-
arbeiter werden bei uns laufend tiber ihren
Betrieb und die Gruppe informiert. Es gibt
aullerdem einmal im Jahr ein Abendessen
mit dem Vorgesetzten des Vorgesetzten
in ciner locker-ungezwungenen Atmo-
sphiire, bei dem betriebsinterne Themen
besprochen werden”, erklirt die Accor
Osterreich*-Personalchefin den Erfolg des
Unternehmens.

Walter Junger ist Geschaftsfithrer der
Consulting-Agentur ,Walter Junger
and Friends” und blickt auf eine 20-
jahrige Karriere auf vier Kontinenten
zuriick. Der Experte mit Erfahrungen
in der internationalen Luxushotellerie
rat, sich auf folgende drei Punkte zu
konzentrieren:

1. DAS IMAGE:

dien wie
. um ihr Image
e an Bewerben

aufzupolieren. Ne

teil. Sich mit den |
ssen ist imm

folgsfaktor! B

an. Eine gualitativ hochwertige Ausbil-

r Branche zu
tlicher Er-

dung spricht sich schnell herum und ist

somit die e Werbung fir ein Unter-

nehmen.

Das .InterContinental Berchtesgaden
Resort” fordert die Eigeninitiative der Mit-
arbeiter mit einer ebenfalls spannenden
Idee. General Manager Claus Geissel-
mann: .Bei uns tibernehmen einmal im
Jahr die Auszubildenden die Leitung. Bei
einem ,Open Day' meistern sie vom Ein-
kaul (iber das Check-In bis zu Kiiche und
Service fiir das Dinner am Abend alle Aul-
gaben der Abteilungsleiter und sind damit
ihre eigenen Vorgesetzien,”

Ideenkaiser

Ein Vorreiter fiir innovative Ideen. um
die besten Kriifte anzulocken, ist seit Jah-
ren Klaus Kobjoll, der smarte Besitzer des
erfolgreichen 4-Sterne-Tagungshotels
LSchindlerhof* in Nirnberg, ..Mein Ziel
war es immer, den Schindlerhol zu der
Attraktion aul dem Arbeitsmarkt zu ma-
chen”. erzihlt Kobjoll im Interview. Dazu
hat er sich [iir den Startschuss seines Vor-
zeigeunternehmens auch eine wirklich ge-
niale Marketingstrategie ausgedacht und,
wie er selbst meint, medial ziemlich laut

getrommelt: Als junger Unternehmer

Der ultimative
Quickguide

In drei Schritten zum gefragten Arbeitgeber.

2, WIE PROFESSIONELL GEHE ICH

MIT BEWERBERN UM:

Den Bewerber niemals warten lassen.
ine Unterbrechung durch Telefonate.

Sehr wichtig ist eine ausfihrliche Haus-

lite man die Unterneh-

2in Kurzportrait

s kommunizieren.

RBEITER MUSSEN IN DER
UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE
EINEN PLATZ HABEN:
Angestrebte Ziele erreicht
schlieBlich mit motivierten und gut aus-

vildeten Mitarbeitern, welche die Be-
statigung in der Arbeit und in intere
ten Projekten finden und genau
Uberdurchschnittliche Leistungen erbrin-

fihrung. At
phie 6

man aus-

. Solite das lhre Direktive sein, habe
Sie auch schon gewonnen!
www.walterjungerandfriends.com
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Ich will Schritte setzen, die
andere nicht machen. Das
wird erst durch ein perfekt
eingespieltes Ensemble
maoglich.

Karlheinz Hauser
Sternekoch und Patron im
illberg”

WW. S

erg-hamburg.de

muss man unbedingt mit einer spektaku
liiren Idee Aufsehen erregen. Wir haben im
Jahr 1984 all unseren Lehrlingen Dienst-
autos verschaflt. Das sorgt nattirlich fir
Publicity. Ich wurde daraufhin von Tages-
zeilungen zum ,Nettesten Chel Deutsch-
lands' gewihlt und war in diversen Fern-
sehsendungen zu Gast.” Auch sonst lésst
sich Klaus Kobjoll fiir seine ,Schindler-
hof*-Angestellten einiges einfallen. Neue
Mitarbeiter werden mit Champagner. Blu-
menstrauld und Welcome-Party begriift,
Sollte ein Kollege

Eigentum erwerben ”

wollen, erhiilt er
vom Chel person-
lich ein Darlehen.
~Reine  Promotion
fiir den ,Schindler-
hof™, gibt Kobjoll
zu. Aber genau so
[unktioniert  das
Spiel. Der erfolg-
reiche Unternehmer kann sich iber man-
gelndes Interesse an seinem Betrieb nicht
beklagen.

Erfolgreiche Arbeitgeber haben er-
kannt, dass vor allem eines hilft, niamlich
die bestchenden Mitarbeiter so zu qualifi-
zieren, dass das Unternehmen auch in Zu-
kunft wettbewerbsfihig bleibt.

Eine dementsprechende Personalpolitik
scheint auch das Erfolgsrezept des Perso-
nalchels der .Steigenberger Hotel Group®,
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Mein Ziel war es

von Anfang an, den
Schindlerhof zu der
Attraktion am Arbeitsmarkt
zu machen.

Klaus Kobjoll

Eigentumer vom ,, Schindlerhof’

und Unternehmensberater

www.schindlerhof.de

Andreas Elvers, zu sein: ,Wir haben unter-
schiedliche Hotels. internationale Giste
und einzigartige Mitarbeiter. Aus diesem
Grund individualisieren wir natiirlich
auch die Aus- und Weiterbildung.” Und
diese Ideologie praktiziert das Hotelunter-
nehmen aulerordentlich erfolgreich. Die
«Steigenberger Hotel Group” wurde vor
Kurzem als , Top Arbeitgeber Deutschland
201 1" auf der Grundlage einer Studie des
unabhiingigen, international titigen Ins-
tituts ,,Corporate Research Foundation®

Bei uns tibernehmen einmal im
Jahr bei einem ,,Open Day*“ die
Auszubildenden die Leitung.

Claus Geisselmann, General Manager

(kurz CRF) ausgezeichnet. Elvers erklért
den Erfolg ausgesprochen plausibel: ,Mit-
arbeiter sind nicht einfach nur ein Posten
in der Bilanz. Motivierte Angestellte sind
das wichtigste Kapital eines erfolgreichen
Unternchmens und nur Betriebe. die mit
erstklassigen  Arbeitsbedingungen aul-
warten, finden letztendlich echte Spitzen-
leute.” Ziel sollte sein, an der Reputation
des eigenen Unternehmens aktiv zu arbei-
ten, um so die Zukunft zu sichern. -

Durch unsere Hideaways-
Packages (Print, Online &
Newsletter) erreichen Sie fur
nur EUR 490,- Uber 380.000
potentielle Gaste.

GOURMETREISE ist eines der
auflagenstarksten Reise- und Genuss-
magazine am deutschsprachigen Markt.



